ANEXO N° 01 s
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ACADEMICO
Dependencia jerarquica DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar de manera eficiente e Integra los procesos académicos, asegurando su éptimo desempefio y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Facultad de
Ingenieria y Gestién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién y planificacién de la carga lectiva de las Escuelas Profesionales y Programa de Estudios Generales

2 Planificar e implementar el proceso de evaluacidn y actualizacidn de los reglamentos y directivas del Decanato. Asimismo, supervisar el seguimiento para su cumplimiento

3 Gestionar los procesos de Nombramiento, Ratificacién y Promocién Docente de la UNTELS o

4  Desarrollar acciones de formacién y capacitacién para implementacién de procesos académicos de las Escuelas Profesionales.

S  Planificar e implementar el desarrollo de los cursos de nivelacién y tutoria académica para ingresantes y alumnos

6 Coordinar con las Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en la elaboracién de las politicas y los planes de desarrollo docente

7  Planificar y elaborar la directiva de la jornada curricular para el Decanato y las Escuelas Profesionales

8  Evaluacién de los procesos de investigacion, posgrado y de responsabilidad social universitaria del Decanato

9  Gestionar el intercambio y movilidad de docentes y estudiantes. Asimismo, evaluar los avances y resultados de convenios suscritos, en coordinacién con oficinas involucradas

10 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:] Permanente |:l
lﬂo aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado(a) [:'Bachiller Titulo/ Licenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarla
écnlca Bas Ny
Técnica Bdsica ‘o ¥ iz e .
(162 afios) Titulo profesional en Educacién, Administracién y/o afines. Si No I:I
Técnlca Superior
(3 64 afios)
b 4 Universlitaria X
|Maestrla I |Egresado . | |Grado
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimiento en mallas curriculares, gestién de la capacitacion, gestién académica, conocimiento en plataformas educativas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docl t

Curso y/o especializacién en docencia universitaria, gestién académica, gestién educativa, gestién pedagégica, gestién didactica o cursos relacionados

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO y
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general ¢
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como especialista o analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

L)L

Otros aspectos los sobre el

de exp lg, en caso existiera algo adlicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, comunicacién asertiva y orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




